PRIMARIA COMUNEI MALLU, JUDETUL GIURGIU
Soseaua Giurgiului, nr. 115
Tel/fax: 0246 241 106

e-mail: primariamalu@gmail.com

v U s N/ )

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din foduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Priméria comunei Malu,
judetul Giurgiu organizeazi concurs de ocuparea a 10 (zece) posturi vacante, pe perioada
nedeterminatad de timp, functii contractuale in cadrul "Centrului integrat de servicii sociale
pentru varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu, fard personalitate juridici, in subordinea
primarului comunei Malu, in afara organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate ale primarului, dupi cum urmeaza:

Nr. | Denumire post Perioada/ durata timpului de lucru

crt

1. Sef Centru - 1 post perioada nedeterminatd de timp, cu norma intreagi
Functie contractuala de 8h/zi
conducere

2. Psiholog — 1 post perioadd nedeterminatd de timp, cu norma partiala
Functie contractuala de 2h/zi
execufie

3 Asistent Social — 1 post perioadd nedeterminatd de timp, cu norma partiala
Functie contractuali de 4h/zi
executie

4. Administrator — 1 post perioadd nedeterminatd de timp, cu normi intreaga
Functie contractuala de 8h/zi
executie

5. Asistent medical — 1 post perioadd nedeterminatd de timp, cu normi partiala
Functie contractuala de 4h/zi
executie

6. Bucitar — 1 post perioadd nedeterminata de timp, cu normai intreagi
Functie contractuala de 8h/zi
executie

s Fiziokinetoterapeut — 1 post | perioada nedeterminatd de timp, cu norma partiala
Functie contractuala de 2h/zi
executie

8. Ingrijitor la domiciliu — 1 perioadd nedeterminata de timp, cu norma intreaga
post 8h/zi
Functie contractuala de
executie

9 Paznic — 1 post perioadd nedeterminatd de timp, cu normai intreaga
Functie contractuala de 8h/zi
executie

10. | Ingrijitoare — 1 post perioadd nedeterminatd de timp, cu norma intreagi
Functie contractuala de 8h/zi
executie




La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale §i conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale.

I. DOCUMENTE SOLICITATE CAND]DATILOR
In vederea participérii la concursul de angajare, candidatii depun dosarul de concurs, care

contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitatepentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; - documentul poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propia raspundere privind antecedentele penale.

g) adeverintda medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta prevazuta la lit. g) care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii;

Mentiuni speciale:

Adeverinia care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti
starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institugia publica organizatoare

a concursului, potrivit legii.




Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

II. CANDIDATII TREBUIE SA INDEPLINEASCA:

1. Conditiile generale de participare:

a) are cetafenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care at face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea reptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat maisura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatarea a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului Nationa de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h din H.G. nr. 1336/2022.

2. Conditii specifice de participare:
Sef Centru - 1 post
I. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

licenta ai invatagmantului superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Psiholog — 1 post

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma - Facultatea de
Psihologie;

2. Vechime in specialitate — nu se solicita

Asistent Social — 1 post
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul

Asistenta Sociala si Sociologie;
2. Vechimea in specialitate: - nu se solicita

Administrator — 1 post
I. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma/studii universitare de licenta

absolvite cu diploma;
2. Vechimea in specialitate — nu se solicita

Asistent medical — 1 post

1. Studii de specialitate: Scoala Postliceald Sanitara- absolvit cu diploma;
2. Vechimea in specialitate — nu se soliciti




Bucatar — 1 post

I. Studii de specialitate: studii gimnazile absolvite cu diplom#/studii medii absolvite cu
diploma;

2. Studii de specialitate finalizate cu diploma de bucatar;

3. Vechimea in specialitate — nu se soliciti

Fiziokinetoterapeut — 1 post
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenfa absolvite cu diploma, in domeniul de

specialitate/ Scoala Postliceald, absolvit cu diploma
2. Vechimea in specialitate — nu se solicita

A

Ingrijitor Ia domiciliu un — 1 post

1. Studii de specialitate: studii gimnazile absolvite cu diploma/studii medii absolvite cu
diploma;

2. Vechimea in specialitate — nu se solicit

Paznic — 1 post

1.Studii de specialitate: studii gimnazile absolvite cu diploma/studii medii absolvite cu
diploma;
2. Vechimea in specialitate — nu se soliciti

ingriiitoare —1 post

1.Studii de specialitate: studii gimnazile absolvite cu diploma/studii medii absolvite cu
diploma;
2. Vechimea in specialitate — nu se solicitd

Copiile de pe actele solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Vor fi declarate admise la selectie numai dosarele de concurs ale candidatilor care indeplinesc
conditiile legale, cerinte generale si specifice mentionate in prezentul anunt, respectiv dosarele
de concurs care sunt complete, corect intocmite i depuse in termenul si intervalul orar previzut

in anunt.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate, consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- interviu.

I1I. PROCEDURA DE DESFASURARE:
Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

Perioada de depunere a dosarelor este de 10 zile lucriitoare incepand cu data de 27.11.2025
(data publicarii anuntului) si pana la data de 11.12.2025 (inclusiv), la sediul Primariei Comunei
Malu, judetul Giurgiu, str. $os. Giurgiului, nr. 115, Compartimentul Resurse Umane si
Registratura.
Concursul se va desfagura sediul Primariei Comunei Malu, judeful Giurgiu, str. Sos. Giurgiului,
nr. 115 si va avea urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere —se apreciaza cu mentiunea admis/respins, (insotitad de
motivul respingerii);
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigseazi in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor — 12.12.2025.
Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei

dosarelor,— 15.12.2025, ora 16:30.




"

————

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

2. Proba scrisa — se va desfasura in data de 19.12.2025, ora 09:00 la sediul Primariei
Comunei Malu, judetul Giurgiu, str. $os. Giurgiului, nr. 115 si va consta in rezolvarea unor
teste grild, in baza tematicii si bibliografiei atasate;

Se apreciazé cu puncte de la 1 la 100, punctajul minimum de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, respectiv punctajul minim de promovare pentru functiile de conducere
minim 70, cu afigarea rezultatelor in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probei scrise,
rezultatele vor fi afisate in data de 19.12.2025.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise—
22.12.2025, ora 16:30. in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestaiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Interviul, se va desfasura in maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise si va fi
sustinut numai de candidatii declarati admisi la celelalte probe.

Interviul se apreciazi cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru
functiile contractuale de executie, respectiv punctajul minim de promovare pentru functiile de
conducere minim 70, pe baza criteriilor de evaluare: abilititi si cunostinte impuse de functie,
capacitatea de analiza si sinteza: motivatia candidatului, comportament in situatiile de criza,
abilitati de comunicare, inifiativa si creativitate.

Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:a) capacitatea
de a lua decizii si de a evalua impactul acestora; b) exercitarea controlului decizional; c)
capacitatea manageriala.

Afigarea rezultatului interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii interviuliu;
Dupé afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemulfumiti, pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului interviului. in situatia
contestatiilor formulate faja de rezultatul interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Nota: Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

4. Afigarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

Pentru afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului. se folosese codurile
numerice pentru identificare, atribuite la inregistrarea dosarelor de concurs.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de o zi lucritoare de
la data finalizarii probei.

Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, practica,
interviu, dupd caz, pot depune contestaie la Biroul Registratura, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului la proba scrisa si sau/ a probei interviu.

Termenul de solufionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare la tel. 0246241106 (Compartiment Resurse Umane si Registratura).




IV. ATRIBUTII, BIBLIOGRAFIE, TEMATICA

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui si cunoasci
toate modificérile, completarile §i republicarile intervenite pani la data concursului

1. SEF CENTRU

ATRIBUTIILE POSTULUI

¢ Organizeazd, indruma §i controleaza intreaga activitate de asistenta sociala si protectie la
nivelul Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice Malu si propune
conducerii Primariei Malu sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e Face cunoscut ROF-ul in cadrul unor sesiuni de informare a personalului cel putin o dati
pe an tabelul cu participantii la sesiunile de informare si semnaturile acestora constituie
anexd la ROF;

e Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului integrat de servicii sociale
pentru vérstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu, stadiul implementarii obiectivelor;
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

o Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii deasigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

e Intocmeste raportul anual de activitate;

Asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului integrat de
servicii sociale pentru vérstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu :

e Propune Primariei Malu aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de personal;

o Desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii Centrului integrat de servicii sociale
pentru varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

¢ lain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrului integrat de servicii sociale pentru varstnici in
comuna Malu, judetul Giurgiu;

* Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul Centrului integrat
de servicii sociale pentru vérstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu si dispune, in limita
competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunitairea acestor activitati sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

¢ Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

* Reprezinta Centrului integrat de servicii sociale pentru vérstnici in comuna Malu, judetul
Giurgiu in relatiile cu Priméria Malu si, dupa caz, cu autoritaile i institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

¢ Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului integrat de servicii
sociale pentru vérstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

* Elaboreazd procedurile de lucru si regulamentul de ordine interioara ale Centrului integrat
de servicii sociale pentru varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

e intocmeste proiecte cu propuneri de dezvoltare a Centrului integrat de servicii sociale pentru
varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

e Asigurd intocmirea in condifii corespunzitoare si la timp a tuturor lucrarilor solicitate la
nivelul Primériei Malu privind Centrului integrat de servicii sociale pentru varstnici in
comuna Malu, judetul Giurgiu;

e Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei existente si in
acord cu interesele Primariei Malu;



T T ——  — " ¥

e Formuleaza si promoveaza misiunea centrului;

e Verificd meniul sidptdmanal, certificatul de calitate al hranei si modul de gestionare si
folosire a alimentelor, asigura materialele necesare mentinerii si efectuarii curiteniei;

e Se preocupa de dezvoltarea bazei materiale a Centrului integrat de servicii sociale pentru
varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor si ale personalului din subordine;

e Stabileste si propune concediile de odihna ale personalului {inind seama de interesele bunei
desfasurari a activitatii din cadrul Centrului integrat de servicii sociale pentru varstnici in
comuna Malu, judetul Giurgiu;

e Urmareste efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului;

e Se preocupd permanent de asigurarea $i imbunététirea conditiilor de viafd, de sanatate, de
instruire, educare, cat si de orientare vocationala si profesionala a beneficiarilor;

e Desfasoara actiuni de scriere, citire, modificare si stergere, avind acces la baza de date cu
caracter personal atat in sistemul informatic, cat si letric (registrul de vizite, alte documente
intocmite la nivelul centrului);

e Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sdu de activitate persoanelor
din subordine;

e Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente, pontaje lunare,
necesare de materiale s.a.;

e Rispunde de aducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local al Primériei Malu, care
au legatura cu domeniul de activitate al Centrului integrat de servicii sociale pentru varstnici
in comuna Malu, judetul Giurgiu;

e Pastreaza secretul de serviciu;

e Asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu celelalte servicii de specialitate din
cadrul Primdriei Malu, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor.;

o Intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului integrat de servicii sociale pentru
varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

e Urmareste incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

BIBLIOGRAFIA

e HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completédrile ulterioare;

e LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e LEGEA nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HOTARAREA nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare:

e QUG NR. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul administrativ al
Romaniei, Cap. III — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica precum si raspunderea acestuia;

TEMATICA: Bibliografia va fi studiati integral.



2. PSTHOLOG - 1 post

ATRIBUTIILE POSTULUI

Participd alaturi de ceilalfi specialisti la realizarea evalurii initiale, a Planurilor
individualizate de asistenta si ingrijire si la elaborarea strategiilor de evaluare sl recuperare
a beneficiarilor;

Desfagoara activitati de observare, evaluare/reevaluare, interventie de specialitate,
consiliere individuald si de grup a beneficiarilor si foloseste suporturile metodologice
adecvate; propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Fisei de Evaluare Psihologica;
Participa la procesul de colaborare cu familiile si aparfinatorii beneficiarilor:
Colaboreaza cu institutii de profil in vederea rezolvirii eficiente a problemelor
beneficiarilor din centru;

Respecta conditiile deontologice specifice profesiei de psiholog si raspunde de
veridicitatea si corectitudinea materialelor intocmite;

intreprinde demersuri in vederea dezvoltarii comportamentului adecvat situatiilor sociale,
a dezvoltarii atentiei si gandirii pozitive, a adecvérii emotiilor, congtientizarii de sine;
Intreprinde demersuri in vederea evitirii situagiilor de izolare sociald gi depresie a
beneficiarilor, pentru optimizarea §i dezvoltarea personali a acestora;

Propune activitati pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologica;
Monitorizeaza si supervizeaza serviciile de consiliere psihologica acordate beneficiarilor:
Desfagoara sedine de consiliere individuala si de grup in functie de nevoile identificate:
Monitorizeaza toate activitatile desfagurate in incinta centrului de zi:

Identifica nevoile beneficiarilor si propune activitati pentru combaterea marginalizarii
sociale;

Propune si organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;

Organizeaza cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personala;
Contacteaza specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei:
Organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;
Coordoneazi si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale:

Informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate
decentrul de zi;

Redacteaza i intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologici;
[ine evidenta participarii beneficiarilor la activititile desfasurate de centrul de zi:
Ordoneaza/completeaza documentele cabinetului de consiliere psihologica.

Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita competentelor
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIA

Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr.
1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii
securitdii si sinatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare,

Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica din 24.11.2018, M.Of,
al Romaniei nr. 143 din 22 februarie 2019, cu modificarile i completarile ulterioare;
Hotédrarea Guvernului nr. 788 din 14 julie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 217 din 22 mai 2003 (*republicatd*) pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, cu modificarile si completirile ulterioare;



TEMATICA: Bibliografia va fi studiati integral.

3. ASISTENT SOCIAL — 1 POST

ATRIBUTIILE POSTULUI

*  Asigura consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale i activitatile centrului
integrat;

* Asigurd consilierea informationald §i suportul privind accesarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice oferite de Centrului integrat de servicii sociale pentru
varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

® Realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu
echipa multidisciplinari;

e Informeazi i pune la dispozifia persoanelor varstnice documentele pentru inscriere,
conform procedurii operationale privind accesarea serviciului social:

e  Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea fisei de evaluare anterioara admiterii
beneficiarilor, a planurilor individualizate de asistenta si ingrijire/planurilor de interventie
si la elaborarea strategiilor de evaluare si reinsertie sociald a beneficiarilor:

®  Desfasoard activitafi de observare, evaluare/reevaluare, interventie de specialitate,
consiliere individuala si de grup a beneficiarilor si foloseste suporturile metodologice
adecvate;

e Intocmeste si inregistreaza contractele de acordare a serviciilor sociale/actele aditionale la
contracte pentru beneficiarii centrului de zi si se asiguri ¢ sunt completate corespunzator,
Tnaintede a fi duse spre avizare/aprobare la sediul Primariei Malu;

° intocmeste, completeazi si actualizeaza periodic documentele beneficiarilor: referatul cu
propunerea pentru emiterea dispozitiei de admitere/de respingere/de incetare a acordarii
serviciilor, fisa de evaluare initiala si de reevaluare, planul individualizat de asistenta si
ingrijire/planul de interventie, fisa de monitorizare etc.:

* Acompaniazd beneficiarii in activitafile din afara centrului, respectiv  in
excursiile/deplasarile organizate; informeaza beneficiarii in scris (la avizier) cu privire la
respectarea conditiilor necesare participdrii in excursii/deplasari, in momentul inscrierilor.
fntocmesle un tabel nominal cu participantii la excursii/deplasari si obtine acordul de
participare al beneficiarilor cu privire la starea de sinitate si respectarea conditiilor
specifice de deplasare;

o Insoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitatile in aer liber, dupa caz, cu acordul
sefului ierarhic, facilitind realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole,
excursii, etc.);

* Participd la procesul de colaborare cu familiile si apartinatorii beneficiarilor:

¢ Colaboreaza cu institufii de profil in vederea rezolvarii eficiente a problemelor
beneficiarilor din centru;

*  Asigurd informare si consiliere sociala cu privire la drepturile si facilitatile sociale
nexistente, oferind clarificari privind demersurile de obtinere;

*  Ofera sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.:

e  Cunoagste §i respecta drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor varstnice si ii
informeaza/consiliazi cu privire la acestea:

e  la masuri pentru prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derulirii activititilor din centru, in baza
prevederilor din procedura operationald a centrului privind cazurile de abuz si neglijenta;

e Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita competentelor
$i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.




BIBLIOGRAFIA

LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 (**republicata**) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare:

LEGEA nr. 17 din 6 martie 2000 (*republicata*)privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, cu modificrile si completirile ulterioare:

ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si
sanctfionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare;
LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile §i completariie
ulterioare;

Legea nr. 197 2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificarile si completirile ulterioare:;

TEMATICA: Bibliografia va fi studiata integral.

4. ADMINISTRATOR

ATRIBUTIILE POSTULUI

Asigurd coordonarea, indrumarea, controlul si gestiunea Centrului integrat de servicii
sociale pentru varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

Raspunde de activitatile administrative-gospodaresti, precum si de pastrarea si folosirea in
mod judicious, a tuturor bunurilor Centrului integrat de servicii sociale pentru virstnici in
comuna Malu, judetul Giurgiu;

Raspunde de desfasurarea operatiunilor de iventariere li casare potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;

Raspunde de aplicarea tuturor normelor privitoare la asigurarea securititii muncii, asigura
procurarea materialelor necesare, instruirea beneficiarilor si a personalului asupra
masurilor de prevenire a incendiilor

ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in dotare;

Participd la descarcarea si depozitarea produselor alimentare si nealimentare:

Solicita lunar materialele si echipamentele de care are nevoie pentru indeplinirea sarcinilor
specifice;

Solicita, la nevoie, interventia unor servicii publice de urgenta (ambulanta, pompierii,
polifia) pentru a asigura buna desfasurare a activitatilor in cadrul Centrului integrat de
servicii sociale pentru varstnici in comuna Malu, judetul Giurgiu;

Raspunde de buna utilizare a materialelor igienice ce i se acordi periodic;

Solicita si pastreaza documentele §i actele normative in vigoare (legi, hotérari etc.) ce
vizeazd domeniul sdu de actiune;

Gestioneazi toate mijloacele fixe aflate in dotarea centrului;

Elibereazi alimentele din gestiune conform listei zilnice aprobata de seful de centru:
Elibereaza materialele de curatenie conform bonului de consum aprobat de seful de centru:
Se ingrijeste de buna desfisurare a activitagilor de natura administrativis

Informeazd seful de centru in cazul in care sesizeazi deficiente in activitatea
administrativa;

Informeaza geful de centru in cazul in care se inregistreazi deterioriri ale obiectelor de
inventar aflate in dotarea centrului;

Propune casiri ale obiectelor de inventar ce nu mai pot fi folosite datoritd uzurii avansate:;
Intocmeste impreuni cu cadrele medicale estimarile anuale de alimente §i materiale si le
supune spre aprobare sefului de centru;

intocmeste referate pentru solicitarea achizitionarii unor materiale ce nu sunt cuprinse in
estimdrile anuale (becuri, yale, cuie etc.);

Raspunde de modul de ingrijire a tuturor echipamentelor aflate in gestiunea sa;




LW
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¢  Face parte din comisiile de receptie;

* Informeaza seful de centru daci alimentele nu corespund calitativ:

e  Verificad periodic daca produsele aflate in gestiune sunt in termenul de garantie si
corespund calitativ;

° Se asigurd ca alimentele §i materialele pe care le are in gestiune sunt depozitate
corespunzator, 1ar magaziile §i spafiile de depozitare sunt in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

e Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a
incendiilor;

*  Respectd programul de lucru §i programarea concediilor;

e Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita competentelor
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIA

e HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald sl a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare:

* LEGEA nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii §i raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritétilor sau instituiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

* ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii i sanatatii in munci, cu modificarile s
completirile ulterioare;

e OUG 57/2019 — Codul Administrativ al Romaniei Partea a —VI-a Titlul I-III si Partea a-
VlI-a, cu modificarile si completirile ulterioare;

TEMATICA: Bibliografia va fi studiata integral.

5. ASISTENT MEDICAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

*  Raspunde de existenta fizica, precum si de modul in care completeaza periodic si ori de
cdte ori este necesar, documentele previzute de legislatia in domeniu, precum fisa
medicala si registrele de evidenta medicala;

*  Cunoagte continutul documentelor pe care le elaboreaz si redacteaza, pe care le
transmite ulterior, sefului ierarhic superior pentru verificare, aprobare, avizare si/sau
contrasemnare,

¢ Participa la dezbaterile referitoare la principalele probleme privind alimentatia
beneficiarilor, activitatea medicald, mentinerea starii de sinitate sau igienei la nivelul
centrului;

*  Raspunde de rezultatele activitatii in conformitate cu standardele si dispozitiile legale
invigoare;

Raspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor;
Participd, ca persoana de referinta pentru fiecare beneficiar, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru:

Contribuie la elaborarea si/sau implementarea planurilor individualizate/de interventie
pentru fiecare beneficiar din centru (nevoi de sinitate si promovare a sinatatii: nevoile
de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunistirii; nevoile fizice si emotionale
etc.);




Monitorizeaza starea de sanitate a beneficiarilor din centru si, dupa caz, urmareste
evolutia:

Aspectele rezultate din monitorizarea beneficiarilor, precum si orice alte informatii
privind starea de sandtate, sunt consemnate ori de cate ori este necesar in fisa medicala,
in rapoarte lunare i trimestriale contrasemnate de seful centrului;

Sesizeaza conducerea din centru despre orice tentative sau situaie de abuz, neglijare sau
exploatare a beneficiarului;

Efectueaza evaluarea medicali initiala a stirii de sinatate a beneficiarului si verifica
periodic starea de sanitate a acestuia;

Intocmeste fisa medicala a beneficiarului, in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la:

- antecedentele personale fiziologice si patologice ale beneficiarului si familiei sale;

- imunizirile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la
administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor, etc;

- realizarea si evidenta eventualelor examene medicale pe perioada beneficierii de
servicii sociale;

- numele, prenumele §i datele de contact ale medicului de familie.

Supravegheaza aplicarea stricta a regulilor de primire a beneficiarilor in centru si aplica
masurile de igieni;

Administreazd medicamentele recomandate conform prescriptiilor medicale si schemelor
de administrare a tratamentului si consemneazi in fisele de administrare a tratamentului:
Consemneaza in fisa medicala informatiile referitoare la medicamentele, tratamentele si
asistenta de prim ajutor acordate, data, ora, medicamentul, motivul administririi;
Completeaza dosarul beneficiarului cu documentatia necesari ori de céte ori este
necesar;

Participa la intocmirea meniului sdptamanal;

Contribuie la realizarea meniului zilnic, asigurdnd o alimentatie echilibrata, regimurilor
recomandate de medic si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente
nutritive;

Gestioneaza si tine evidenta medicamentelor, asigurand o depozitare corespunzitoare a
acestora;

Verifica daca produsele alimentare corespund din punct de vedere calitativ, organoleptic
si daca sunt insotite de documentatia specifica;

Respecta legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea,
distribuirea §i administrarea medicamentelor;

Respectd procedurile referitoare la administrarea, depozitarea si distrugerea resturilor
demedicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare
utilizate;

Consemneaza si tine evidenta deseurilor medicale periculoase;

Verifica zilnic respectarea normelor igienico-sanitare §i utilizarea corecta a solutiilor de
dezinsectie si dezinfectie;

Informeaza in scris seful centrului in cazul pierderii, furtului sau distrugerii unor
echipamente medicale, instrumentare medicale sau medicamente;

Réspunde de resursele materiale si medicale pe care le utilizeazi;

Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere
aincendiilor;




Verifica starea de curitenie corporald (piele, mucoase, urechi, unghii, cavitate bucala) a
beneficiarilor si oferd indrumare pentru efectuarea corecti a igienei corporale si
vestimentare a beneficiarilor;

Efectueaza urmétoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabila (intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanatd, prin sondaje, efectuarea
de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, masurarea constantelor
biologice de tipTA, temperatura, puls, respiratie si inregistreaza rezultatele acestora;
Acorda primul ajutor in situatii de urgenti si solicita medicul si/sau serviciul de
urgental 12;

Observa simptomele si starea beneficiarilor si le inregistreaza in fisa;

Supravegheaza si participa activ la servirea meselor;

fndeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita
competen(elor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

® Ordin MS nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completirile ulterioare:

® OUG nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea
si funcfionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Ordinul ministrului sinatatii nr.1761/ 03 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unittile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie s1 dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
§i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
cu modificarile si completrile ulterioare;

e Legea nr. 17/200 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sinitatea in muncd, cu
modificarile i completarile ulterioare:;

TEMATICA: Bibliografia va fi studiata integral.

6. BUCATAR - 1 POST

ATRIBUTIILE POSTULUI

Se preocupd de aprovizionarea cu alimente, materiale §1 orice inventar necesar unei bune
functiondri a bucatdriei centrului;

Primeste alimentele de la magazie, verificand cantitatea si calitatea acestora si le
transportd in conditii corespunzitoare de igiena respectand circuitele special amenajate
ale bloculuialimentar;

Respecta circuitele functionale din blocul alimentar:

Respecta normele de igieni in prepararea alimentelor;

Curafa i dezinfecteaza vesela folositi in blocul alimentar;

Efectueaza operatiunile de curatenie si dezinfectie, conform protocoalelor de ordin intern
si inregistreaza activitatea desfasurata in graficele de curatenie si dezinfectie;

Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curajenie pe care le are in
ingrijire pentru folosinta zilnica;

Asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a
alimentelor;




®  Respecta orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor
repartizate;

®  Réspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente din meniul zilnic;

*  Raéspunde de aplicarea normelor de igieni impuse la locul de munca si de igiena
personala;

*  Réspunde de impirtirea corecta a mancarii conform numarului de portii existent;

®  Asigurd transportul méncarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa;

®  Raéspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii §i utilajelor din dotare si
igienizarea acestora;

®  Raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si
preparatelor alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;

e  Participa activ la intretinerea ustensilelor de bucitirie si a echipamentului din dotare:

*  Raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si
aparatura;

*  Raspunde de respectarea normelor de igiena i securitate a muncii:

*  Réspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul centrului;

®  Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic
personal (halat, boneta, incaltaminte);

®  Deseurile alimentare le colecteazi in saci de culoare neagra si le depoziteazi in
containerele pentru deseuri menajere din curtea centrului:

®  Ambalajele (hartie, carton, plastic, aluminiu, lemn, sticla) le colecteazi separat de
resturile alimentare i le depoziteaza in locurile special amenajate pentru colectare
deseuri din aceste categorii la punctul de colectare din curtea centrului;

e  Participa la activititile de educatie pentru sanatate privind o alimentaie sinatoas:

° indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita
competenfelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

e Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igend si sandtate publica privind
mediul de viata al populatiei (Cap. V.I. — Norme de igena pentru unitétile de folosinta
publica), cu modificirile si completirile ulterioare;

e Norme de igiena din 16 decembrie 1998 (*actualizate*), privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, aprobate prin Ordinul MS nr.
976 din 16 decembrie 1998, cu modificarile si completdrile ulterioare:

e Legea nr. 319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare, referitoare la sinatate si
Securitate in munci ( Capitolul 1 si IV), cu modificirile si completirile ulterioare;

e HG. nr. 924/ 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare, cu modificarile s1 completdrile ulterioare:

e Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor (Capitolul I si II), cu modificarile
si completarile ulterioare:

TEMATICA: Bibliografia va fi studiata integral.

7. FIZIOKINETOTERAPEUT - 1 POST

ATRIBUTIILE POSTULUI

¢  Evalueaza, planifica si implementeaza programe de reabilitare care imbunatatesc sau
restabilesc functiile motorii ale beneficiarilor centrului de zi, maresc capacitatea de




miscare, calmeaza durerile si trateaza ori previn problemele fizice asociate cu leziuni,
boli si alte deficiente. Acesta aplica o gama larga de terapii fizice si tehnici, cum ar fi
migcarea, ultrasunetele, laserul si alte tehnici similare.

*  Desfasoara activitagi de asistenta kinetica. profilactica §i de recuperare motorie;

*  Evalueaza starea generala a beneficiarilor centrului din punct de vedere anatomo-
functional §i furnizeazi medicului informatiile relevante;

*  Evalueaza activitatile zilnice si testeazi activitatea musculo-articulara a beneficiarilor de
servicii sociale in scopul identificarii deficitului functional sub aspect motric;

®  Analizeaza indicatiile medicului pentru fiecare caz in parte si participa la consultatiile si
reexamindrile periodice ale beneficiarilor:

*  Elaboreazi planuri terapeutice individuale bazate pe programe de exercitii fizice statice
si dinamice §i stabileste etapele planului terapeutic de recuperare in conformitate cu
diagnosticul clinic;

°  Aplica programe de recuperare medicala care urmaresc refacerea unor functii diminuate,
cresterea nivelului functional sau realizarea unor mecanisme compensatorii in situatii de
readaptare musculara;

*  Evalueaza i monitorizeazi evolutia beneficiarilor centrului si eficienta tratamentului
aplicat;

e  Completeaza fisa de observatie medicala utilizand codurile specifice procedurilor
inconformitate cu sistemul DRG si informeazi medicul si asistentul medical generalist
asupra evolutiei starii de sinatate a beneficiarilor centrului;

e  Identifica si dezvolta planuri alternative de tratament pentru beneficiarii cu progrese
lente;

e  Comunica, in scop terapeutic, cu medicul, asistentul medical generalist si familia
beneficiarilor;

®  Stabileste seturi de exercifii fizice specifice pentru beneficiarii centrului, explica
migcdrile care urmeaza a fi realizate si aratd modalitatea de executie a acestora;

*  Discuta cu beneficiarii despre scopul vizat si se informeaza asupra starii generale de
sanatate a acestora pentru a preintimpina eventuale riscuri sau accidente;

*  Face recomandari cu privire la tipul de exercitii fizice adecvate {indnd cont de starea
generala de sanatate a persoanelor virstnice:

®  Asigura aplicarea masurilor de igiena $i protectia muncii in cabinetul de tratament fizic si
recuperare;

e Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita
competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

* Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificirile si
completarile ulterioare,

e LEGE nr. 229 din 17 noiembrie 2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de
fizioterapeut, precum si pentru infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, cu modificirile s1 completérile ulterioare;

e LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitaii $i sdnatatii in muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile $i completarile ulterioare;

¢ OUG NR. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare — Codul administrativ al
Romaniei, Cap. 11l — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica precum si raspunderea acestuia:




TEMATICA: Bibliografia va fi studiata integral.

8 INGRIJITOR LA DOMICILIU- 1 POST

ATRIBUTIILE POSTULUI

®  Ajutor la igiena corporala (spalat, imbricat, toaletd).

®  Administrarea medicamentelor conform prescriptiei medicale si monitorizarea
eventualelor efecte secundare.,

¢  Monitorizarea semnelor vitale precum temperatura, tensiunea arteriala si pulsul.

®  Observarea si raportarea oricéror schimbari in starea de sanatate a persoanei ingrijite
catre medicul curant.

o Insotireala consultatii medicale.

*  Pregatirea meselor, tindnd cont de eventualele diete sau alergii.

*  Efectuarea curdteniei usoare in locuinta.

*  Schimbarea lenjeriei de pat.

*  Ajutor la activitii zilnice precum cumparaturi sau gatit.

®  Ajutor la mobilizare si deplasare pentru a preveni caderile.

®  Asigurarea unui mediu sigur si confortabil in casa.

e  Oferirea de companie si suport emotional.

®  Stimulare cognitivi prin discutii, jocuri sau citit.

e Incurajarea independentei §i autonomiei persoanei ingrijite.

o Tndeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita
competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

* Ordin nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia — Anexa 1
Normele tehnice privind curigarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice
si private, cu modificirile si completarile ulterioare;

® Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile
si completarile ulterioare:

* Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sinétatea in munci, HG nr.
1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii
securitafii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare:

e OUG NR. 57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare — Codul administrativ al
Romaniei, Cap. III — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administraia
publica precum si raspunderea acestuia;

TEMATICA: Bibliografia va fi studiata integral.




9. PAZNIC — POST

ATRIBUTIILE POSTULUI

Moniiorizarea si controlul accesului persoanelor si autovehiculelor in incinta.
Inregistrarea vizitatorilor sau a vehiculelor de marfa in registrul de acces.

Efectuarea de patrule regulate in perimetrul obiectivului pentru a preveni incidentele
(furturi, distrugeri).

Verificarea si securizarea punctelor de acces (porti, usi, ferestre) la inceputul si la
sfarsitul programului de lucru.

Prevenirea patrunderii persoanelor neautorizate in incinta.

Raportarea imediata catre superiorul direct si, daca este necesar, citre autoritafi (Politie
la 112) a oricarui incident de securitate (efractie, conflict, incendiu).

Supravegherea sistemelor de alarma sau a camerelor video (daca exista) si raportarea
oricaror nereguli.

Completarea raportului de tura, mentionand orice eveniment sau observatie relevanti
petrecuta in timpul serviciului.

Pastrarea in siguranti a cheilor de acces si a altor bunuri incredintate.

Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita
competentelor §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

BIBLIOGRFIE

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 Legea securitatii §i sanatatii in munca, cu modificirile i completarile
ulterioare;

5. OUG NR. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul administrativ al
Rominiei, Cap. Il — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia

publica precum si raspunderea acestuia;

TEMATICA: Bibliografia va fi studiata integral.

10. INGRIJITOARE- 1 POST

ATRIBUTIILE POSTULUI

Mentine calitatea mediului in care desfagoara activitati beneficiarii serviciilor sociale sia
mediului de lucru al angajatilor (conditiile fizice) in conditii de maxima igiena;
Efectueaza dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare;

Asigura evacuarea reziduurilor solide, curdfenia si dezinfectia recipientelor de colectare
adeseurilor;

Spala geamurile, tocurile geamurilor si ale usilor cel putin o data pe luna:

Spala usile de acces, faianta, oglinzile, WC-urile, bateriile, usile, tocurile usilor, suportul




de hartie igienica, gresia, cosul de gunoi din grupurile sanitare. ori de céte ori este
nevoie;

* Informeazi seful de centru asupra starii tehnicea spatiilor si instalatiilor din centru:

e  Recupereaza, atunci cind este cazul, obiectele si articolele de imbracaminte,
Incal{aminte, pe care le gaseste in aria sa de activitate;

®  Sesizeazi personalului administrativ, lunar sau la nevoie, necesarul de produsele de
curdtenie i igiena necesare;

° Participa la toate evenimentele organizate la nivelul centrului care necesitd prezenta
ingrijitorului;

*  Respectd prevederile. normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

e Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de centru, in limita
competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

* Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii — republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinnr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea.
dezinfectia si sterilizarea in unitagile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum s metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia — Anexa |
Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Ordinul nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activiti{i medicale, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr.
1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completérile ulterioare:

e OUG NR. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul administrativ al
Romaniei, Cap. III — Drepturi i obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd precum si raspunderea acestuia;

TEMATICA: Bibliografia va fi studiata integral.

PRIMAR,

Urucu Florea




